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Mit 40 verschiedenen Einrichtungen und rund 1.400 Beschéftigen ist die Diakonie Bayreuth der grof3te Anbie-
ter sozialer Dienste in der Region. Dabei umfasst das Leistungsangebot der Diakonie Bayreuth zahlreiche
Kindertagesstéatten und -krippen, Beratungsstellen, Bildungs- und Arbeitsstatten fiir Menschen mit Behinderung,
sowie Heime und ambulante Pflegedienste fur Senioren. Die Mitarbeitenden der Diakonie Bayreuth verbessern
das Leben ihrer Mitmenschen jeden Tag — getreu unserem Motto: ,,Miteinander moglich machen*

Die Stelle ist im Rahmen eines Jobsharing teilzeitfahig und ermaglicht ein hybrides Arbeitsmodell.

Auf diese Aufgaben diirfen Sie sich freuen:

+ Sie fuhren die Tragerberatung im Evang. Dekanat Bayreuth — Bad Berneck zur Erstellung von Risikoanaly-
sen und Schutzkonzepten zur Pravention von sexueller Gewalt durch.

+ Hierbei beraten Sie berufliche, nebenberufliche bzw. ehrenamtliche Personen der Kirchengemeinden und
deren Einrichtungen.

+ Den Verlauf des Beratungsprozesses dokumentieren Sie.

Das zeichnet Sie aus:

Neben lhrer fachlichen Kompetenz als Sozialpddagoge (m/w/d) oder einem vergleichbaren Studienabschluss
verfligen Sie Uber folgende Eigenschaften:

+ Fachkenntnisse und Haltungen im Bereich Pravention von sexueller Gewalt,

Erfahrungen in Beratungsprozessen,

sehr hohe Kommunikations- und Kontaktfreude sowie Moderationskompetenz,

Organisationsgeschick und Eigenstandigkeit,

Der Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW fur dienstliche Zwecke zu nutzen, sind
erforderlich.

+ o+ + o+

Das bieten wir Ihnen:

Als kirchlich-diakonischer Trager bieten wir Ihnen eine sinnstiftende und gleichsam verantwortungsvolle Ar-
beitsaufgabe. Die Diakonie Bayreuth traut ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel zu, deshalb bieten wir
Ihnen die Mdglichkeit, eigene Ideen einzubringen und diese auch Wirklichkeit werden zu lassen.

Sie erhalten eine leistungsgerechte und attraktive Verglitung geméaR E10 AVR Bayern, die neben 12,8 Mo-
natsgehaltern auch weitere zahlreiche Arbeitgeberleistungen bietet. DarUber hinaus dirfen Sie sich tber 33
freie Tage freuen.

Gezielt fordern wir die Entwicklung der persdnlichen und fachlichen Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden, weil die
Arbeit bei der Diakonie Bayreuth ein hohes Maf} an sozialer und methodischer Kompetenz erfordert und die
Diakonie Bayreuth aufgrund ihrer GréRe vielféaltige Karrierechancen bietet.

Das Diakonische Werk fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden nach dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG). Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt.
Wir winschen die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche und das Mittragen unserer diakonischen Zielset-
zung. Eine Ricksendung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen erfolgt ausschlie3lich im beigefiigten adres-
sierten und frankierten Rickumschlag.

Fuhlen Sie sich angesprochen, den diakonischen Auftrag unseres Werkes mitzugestalten und zu leben?
Dann richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung — bevorzugt per Mail - mit dem Betreff ,Préaventionsfachkraft*
bitte an:

Personalmanagement

Diakonie Bayreuth

Kirchplatz 5

95444 Bayreuth

personalmanagement@diakonie-bayreuth.de www.diakonie-b ayreut h.de



